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ГБУЗ СО  
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С.А.Гультяев 



1 891 дети до года  

30 653 дети от 0 до 14 лет 

4 382 подростки 15-17 лет 

39 501 женщины 
фертильного возраста 



Медико-демографическая ситуация 



 

 



Показатели здоровья детского населения 
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СТАЦИОНАР 

Педиатрическое отделение 55 коек 

Неврологическое отделение 15 коек 

ОПНиН 30 коек  

ОРИТ 6 коек 

ПЕРИНАТАЛЬНЫЙ ЦЕНТР 

Родильное отделение 44 коек 

Отделение патологии беременных 49 коек  

РАО 6 коек    

АМБУЛАТОРНОЕ ЗВЕНО 

Поликлиника №1 (3 отделения) 

Поликлиника №2 (3 отделения) 

Детская стоматологическая поликлиника 

Женская консультация 

ДНЕВНЫЕ СТАЦИОНАРЫ 

Педиатрический 54 койко-мест 

Неврологический 16 койко-мест 

Отоларингология 10 койко-мест 

Для беременных 20 койко-мест 

ШКОЛЬНО-ДОШКОЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 
СЛУЖБА 

Структура ГБУЗ СО «ДГБ г.Каменск-Уральский 



КАДРЫ:  УКОМПЛЕКТОВАННОСТЬ 

Кол-во  штатных 

должностей 
Число физ.лиц 

Укомплектованность 

штатных должностей 

физ. лицами (%) 

Коэффициент 

совместительства 

 

2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 

Врачи в целом по 

учреждению, в т.ч.  
164,7 161,5 118 107 73% 66% 1,4 1,4 

Врачи в 

поликлиниках, 

в том числе 

87,75 88,25 65 63 76% 71% 1,3 1,4 

Врачи стационаров 77,0 72,25 53 44 70% 60% 1,4 1,5 

Средний 

медперсонал в 

целом по 

учреждениям, в т.ч. 

698,0 683,5 582 558 86% 80% 1,2 1,2 

в поликлиниках 442,5 422,5 389 389 92% 85% 1,1 1,2 

в стационарах 255,5 253,5 193 193 76% 71% 1,3 1,4 

в дневных 

стационарах  
8,2 7,5 6 5 61% 61% 1,4 1,5 



КАДРЫ:  ВОЗРАСТНОЙ СОСТАВ 

Год 
Врачи Врачи до 30 лет 

Врачи 

пенсионного 

возраста 

Абс. Абс. % Абс. % 

2015 116 13 11% 32 27% 

2016 108 15 14% 29 27% 

2017 107 19 18% 27 25% 

Год 

Средние 

медицинские 

работники 

Средние 

медицинские 

работники 

 до 30 лет 

Средние 

медицинские 

работники 

пенсионного 

возраста 

Абс. Абс. % Абс. % 

2015 594 64 11% 98 17% 

2016 582 79 14% 83 14% 

2017 558 87 16% 65 12% 



КАДРЫ:  ТЕКУЧЕСТЬ 

ВРАЧИ 

2015 год 2016 год 2017 год 

ПРИНЯТО ВРАЧЕЙ 17 7 13 

ИЗ  ДРУГИХ 

ТЕРРИТОРИЙ 
5 2 1 

ПОСЛЕ ОКОНЧАНИЯ 

ИНТЕРНАТУРЫ, 

ОРДИНАТУРЫ 
7 2 5 

УВОЛЕНО 18 15 14 

 

 

2015 год 2016 год 2017 год 

ПРИНЯТО 44 45 22 

ИЗ  ДРУГИХ 

ТЕРРИТОРИЙ 
4 1 2 

ПОСЛЕ 

ОКОНЧАНИЯ 

ОБУЧЕНИЯ 
12 17 10 

УВОЛЕНО 55 59 45 

СРЕДНИЕ МЕДРАБОТНИКИ 



  абсолют, процентное 

выражение 
Врачи 

Средние медицинские 

работники 

  107 

558  

(из них 19 медрегистраторы 

без мед.образования) 

Из них: 

Сертифицировано 
абс. 107 539 

% 100% 100% 

Аккредитовано 
абс. 2 - 

% 2% - 

Аттестовано 
абс. 40 391 

% 37% 73% 

Не имеют сертификата специалиста 
абс. - - 

% - - 

КАДРЫ: Сертифицировано, аккредитовано и аттестовано специалистов 

Год 

Количество 

работников, 

переведенных на 

эффективный 

контракт 

Доля  работников, 

переведенных на 

эффективный 

контракт, % 

Количество 

работников, не 

переведенных на 

эффективный 

контракт на конец 

отчетного периода, 

человек 

Примечание (подробно 

указать причины не 

завершения перевода 

работников на 

эффективный 

контракт) 

2015 1060 100% 0   

2016 1195 100% 0   

2017 973 100% 0   

Переход на «эффективный контракт» 



Виды медицинской 

помощи 
Единицы измерения План на 2017 год 

Фактическое 

исполнение за 2017 

год 

Процент 

исполнения к 

плану  2017 года 

1. Амбулаторная 

помощь 
тыс. посещений 561,692 646,897 115,2 

2. Стационарная 

помощь, в том числе 

тыс. 

госпитализированных 

больных 
7,586 7,377 97,2 

тыс. койко-дней 55,186 53,069 96,2 

2.1 (бюджет) 

Медицинская помощь 

гражданам, не 

застрахованным по 

ОМС   

тыс. 

госпитализированных 

больных 
0,016 0,018 112,5 

тыс. койко-дней 0,072 0,071 98,6 

3. Медицинская 

помощь в дневных 

стационарах всего 

тыс. больных 3,22 3,199 99,3 

тыс. пациенто-дней 34,38 33,007 96,0 

Выполнение территориальной программы 

государственных гарантий на оказание бесплатной 

медицинской помощи (ОМС + бюджет) 



Показатели работы амбулаторно-поликлинической службы  

Показатели 2015 2016 2017 

Мощность поликлиники (посещений в смену на 10 000 

населения): 

плановая 955 955 955 

фактическая 1201 1210 1269 

Число посещений на 1 жителя среди детского населения 

(рассчитывается на детское население) 15,5 17,2 18 

Процент профилактических посещений 59,1 62,3 42,3 

Процент посещений в рамках обращений  34,2 41,3 44,5 

Процент посещений по неотложной помощи 3,1 4,1 3,8 

Количество мест дневного стационара (по сертификату) 
175 100 100 

пролечено больных 47,7 33,2 31,9 

число пациенто- дней на 1 жителя 1,45 1,1 1,0 

Работа школ здоровья (их профильность, количество 

обученных больных): 
496 537 1 293 

для больных с бронхиальной астмой 70 56 26 

Процент удержаний СМО 15 24 14 

Количество обращений от пациентов всего 18 41  78 

в том числе обоснованных обращений 8 (44%) 1 (2,2%) 1 (1,2%) 



Специалисты 

Фактическое 

число 

посещений за 

2017 год 

Плановая функция 

врачебной 

должности, 

утвержденная 

главным врачом  

Должное 

количество 

посещений в 

расчете на 

занятые ставки 

Фактическая 

функция 

врачебной 

должности за 

2017 г  

% выполнения 

ФВД 

(фактическая 

ФВД к плановой 

ФВД) 

Участковые 

педиатры 95488 6422 99541 6161 95,9 

Кардиолог 5780 4507 7887 3303 73,3 

Гастроэнтерол 3907 4507 4507 3907 86,7 

Пульмонолог 3412 4507 4507 3412 75,7 

Хирург 39419 9013 22533 15768 174,9 

Отоларинголог 31208 9013 27039 10403 115,4 

Офтальмолог 32755 9013 38305 7707 85,5 

Невролог 35096 6007 24028 8774 146,1 

Аллерголог 1027 4507 2254 2054 45,6 

Эндокринолог 11516 4507 6761 7707 171,0 

Травматолог-

ортопед 18630 9013 27039 6210 68,9 

Акушеры-

гинекологи 11924 4804 9608 5962 124,1 

Выполнение функции врачебной должности по 

специальностям (АПП) 



ПОКАЗАТЕЛИ  РАБОТЫ  СТАЦИОНАРА 

работа койки  

(дней в году) 
Оборот койки 

Средняя длительность 

пребывания больного на 

койке 

2016 2017 2016 2017 2016 2017 

Всего по стационару 263 270 28,3 37,2 7,3 7,3 

Педиатрические 291 309 38 44,2 7,6 7 

ОПНиН 242 239 20,2 21 11,9 11,4 

Неврологические 345 332 30,6 31,3 12 12 

Инфекционные 193 0 28,6 0 6,7 0 

Акушерские 247 232 59,6 55,5 4,3 4,2 

Патологии 

беременных 
271 298 27,7 33 9,7 8,9 

Эффективность использования коечного фонда КСС   

 



АНАЛИЗ ЛЕТАЛЬНОСТИ В ГБУЗ СО «ДГБ» 

  9 сл.–0,07% 12 сл– 0,1% 11сл – 0,9%    

                                                               10сл – 0,09%   7сл -0,07%        



Работа койки 

 (дней в году) 
Оборот койки 

Ср. длительность 

пребывания 

больного на койке 

2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 

Педиатрия 301,2 312 352 29,3 28,3 35,0 11,0 11,0 10,0 

Неврология 216,1 366,4 382,9 18,2 31,0 32,1 11,8 11,6 11,8 

Отоларинго-

логия 
330,0 313,1 331,5 32,1 30,3 31,0 10,8 10,3 10,6 

Акушерство 211,2 197 225,9 22,3 21,0 24,0 9,4 9,7 9,3 

ПОКАЗАТЕЛИ  РАБОТЫ: ДНЕВНОЙ СТАЦИОНАР   



Показатели работы МПЦ  

  2015г 2016г 2017г 

родилось 2 946   2 689 2 385 

       доношенных 2 757 93,5% 2 562 95,3% 2 245 94,1% 

   недоношенных 189 6,5% 127 4,7% 140 5,9% 

Родилось (Перинатальный центр)   

  2015г 2016г 2017г 

мертворождение 23 7,7‰    21 7,8% 13 5,4% 

доношенных 1 4,4% 8 38% 5 38% 

недоношенных 22 95,6% 13 62% 8 62% 

Мертворождаемость   

За 2017 год в МПЦ прошло родов – 2 380, из них преждевременных - 142 (6%) 

С прикрепленных территорий – 692  (29%),  

кесарево сечение - 805 (33 %), из них планово - 535 (66%) 

Число детей с ЭНМТ (от 500гр) - 5, выжило - 4 (80%) 

ОНМТ (от 1000гр) - 20, выжило- 18  (90%)  



ИТОГИ ДИСПАНСЕРИЗАЦИИ 

ВИД 

ДИСПАНСЕРИЗАЦИИ 
ПЛАН ФАКТ % ИСПОЛЕНИЯ 

Диспансеризация 

детей д/домов 121 132 109% 

Диспансеризация 

опекаемых, 

усыновленных 
352 456 129% 

Профилактические 

осмотры 

несовершеннолетних 
41 000 40 005 98% 

  Группы здоровья 

  1 2 3 4 5 

  абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % 

14 519 36% 16 132 42% 4 609 12% 3 072 8% 768 2% 



СОСТОЯНИЕ ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Источники финансирования 

  

Утверждено согласно 

Плану ФХД на год 

(тыс. руб.) 

Исполнено за год 

(кассовые расходы) 

(тыс. руб.)  

Процент 

исполнения к 

плану года 

(тыс. руб.)  

Средства в виде субсидий на выполнение государственного 

задания в соответствии с государственным заданием 

государственных услуг (выполнением работ)  

350,10 344,65 98,4 

Средства в виде субсидий на иные цели всего, в том числе в 

разрезе видов субсидий: 
119 324,10 102 651,01 86,0 

Разработка проектно-сметной документации для выполнения 

работ по капитальному  ремонту… и проведение кап. ремонта 

недвижимого имущества…, при условии, что размер расходов 

на эти цели превышает 500 тыс. руб.,                                                                       

24 295,34 15 626,07 64,3 

Приобретение особо ценного движимого имущества, 

стоимостью свыше 200 тысяч рублей, код 013.1.002 
15 956,03 12 000,00 75,2 

-субсидии из областного бюджета на финансовое обеспечение 

бюджетных и автономных учреждений, оказывающих 

медицинскую помощь в рамках территориальной программы 

ОМС  (код субсидии 013.1.004) 

28 461 694,24 22 478 435,05 78,98 

Средства ОМС 436 606,15 400 153,36 91,7 

Средства от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности 
35 971,73 31 006,61 86,2 

Предпринимательская деятельность 15 553,59 13 941,90 89,6 

Родовые сертификаты 20 418,14 17 064,71 83,6 

Всего ЕФФС 592 252,07 534 155,63 90,2 



Исполнение плана мероприятий по Указу Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 в 

части повышения заработной платы в 2016 году 

 
Наименование 

категории персонала 

План по 

«дорожной 

карте» 

Свердловской 

области 

План по 

«дорожной 

карте» 

учреждения 

Фактически 

начисленная 

заработная 

плата 

Причины невыполнения 

  Среднемесячная заработная плата, руб.   

Врачи и работники, 

имеющие высшее 

медицинское 

образование или иное 

высшее образование, 

предоставляющие 

медицинские услуги 

55 813,65 53 799 54 554,64   

Средний медицинский 

персонал  (персонал, 

обеспечивающий 

предоставление 

медицинских услуг) 

28 259,3 26 291 25 182,33 недостаточное финансирование 

Младший медицинский 

персонал (персонал, 

обеспечивающий 

предоставление 

медицинских услуг) 

24 520 22 158 19 842,52 
проведены мероприятия по    

переводу младшего медицинского 

персонала в прочий персонал  



Наименование 

Текущие расходы  (кассовые) (без 

капитального ремонта и 

оборудования)  по всем 

источникам финансирования на 

стоимость 1 единицы 

медицинской помощи, в рублях 

в том числе из графы 2  

заработная плата 

с начислениями 

медикаменты, 

расходные мед. 

материалы, 

реактивы, и т.п. 

Питание 

1 2 3 4 5 

Стоимость 1 

посещения, в 

рублях 
454,52 372,76 31,46 0,00 

Стоимость 1 

пациенто-дня, в 

рублях 
586,59 371,55 109,40 0,00 

Стоимость 1 

койко-дня, в 

рублях  
3 523,47 2 415,07 647,30 83,08 

Стоимость 1 

госпитализации, 

в рублях 
25 388,40 17 401,81 4 858,69 598,62 

 Стоимость единицы медицинской помощи (за 

счет всех источников финансирования), в рублях 





I.Организационные: 

 -  внедрены новые клинические протоколы в педиатрии и службе родовспоможения 

 -  завершен переход на «эффективный контракт» 

 -  внедрены  проф.стандарты по специальности «стоматология», «врач педиатр-участковый» 

 - получена лицензия на реабилитацию неврологического профиля 

 - открыто отделение «реабилитации детей с поражением ЦНС» на базе дневного стационара  

 - получена лицензия на выездную бригаду «паллиативная помощь» 

 - проводиться работа по «вовлеченности персонала» в работу 

 - введено «Бережливое производство» в прививочном кабинете и регистратуре  поликлиники №2 

 - начата работа по выдачи ЭЛН  на амбулаторном этапе 

II. Медицинские 

 - оказание медицинской помощи проводится в соответствии с порядками и стандартами оказания медицинской помощи 

 - достигнуто снижение показателя младенческой смертности с 6,2‰ до 4,5‰.  

              В структуре которой высокий процент не управляемых причин 96% 

 - ведется активная работа в автоматизированной системе программы мониторинга беременных.  

III.Материально-технические 

 - начат ремонт отделения ОПН 

 - реализован пилотный проект «Бережливая поликлиника»:  

      1.создана открытая регистратура по проекту «Бережливая поликлиника» в ПО№2 

      2.организовано отдельное «картохранилище» для амбулаторных карт в поликлинике 

      3.поликлиника оснащена навигационным материалом, стендами по проекту «Бережливая поликлиника» 

 - ремонт входной группы, устройство колясочной  в ПО№2 ул.Сибирская 5Б 

 - косметический ремонт неврологического отделения 

 - ремонт подвальных помещений пр.Победы 101., крыши административного корпуса 

 - приобретено новое оборудование: рентгенологический аппарат, два ультразвуковых сканера, гематологического  

              анализатор, аппарат для определения  КЩС.  

ИТОГИ 2017 ГОДА 



I.Организационные 

  - внедрение «Бережливой поликлиники» в ПО№1 на базе пед.отделений №1,№2 

 - создать выездную бригаду по оказанию паллиативной помощи на дому. 

 - открытие Клиники дружественной к молодежи 

 - провести аттестацию ПО№2 на звание ВОЗ ЮНИСЕФ «Больница Доброжелательная к ребенку». 

 - продолжить внедрение  проф.стандартов при появлении новых. 

 - обеспечить эффективную экономическую деятельность ЛПУ. 

II. Медицинские 

  - обеспечить показатели младенческой и перинатальной смертности на уровне или ниже среднеобластных. 

 - обеспечить отсутствие материнской смертности.. 

 - продолжить работу по внедрению и выполнению клинических протоколов стандартов в педиатрии и акушерстве. 

 - проводить контроль, за применением лекарственных препаратов в соответствии с требованиями доказательной  

                 медицины в целях исключения полипрагмазии и неэффективного использования финансовых средств. 

 - обеспечить ведение электронной карты пациента 

 - обеспечить максимальный процент охвата несовершеннолетних профилактическими осмотрами 

III.Материально-технические  

  - обеспечить качественное и эффективное использования финансовых средств из всех источников финансирования 

  - обеспечить эффективную эксплуатацию оборудования в ЛПУ. 

 - проведение ремонтных работ согласно проекту «Бережливая поликлиника» в ПО№1 на базе пед.отделений №1,№2. 

 - приобретение оборудования: мочевой анализатор, рентгенологический аппарат в ПО№1, портативный    

                ультразвуковой сканер. 

ЗАДАЧИ НА 2018 ГОД 




